
１、派遣労働者の数

２、派遣先の数

３、料金に関する事項

４、労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

５、派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
　（1）「キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先」および「スキルアップのための教育プログラム」については

  　　　029－869-5900迄、ご連絡ください。

  （2）キャリアアップに資する教育訓練

６、福利厚生に関わる事項

７、雇用安定措置（法第30条）の措置の実績

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
原則として派遣労働者契約を締結す

る全ての派遣労働者

労使協定の有効期限の終期 2027年3月31日

労働者派遣事業に係る各種情報
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の規定に従い、下

記事業所に於ける労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知らせいたします。

対象期間2025年6月１日から2026年5月３１日　まで

事業所の名所

労使協定を締結しているか否か 締結している

事業所の所在地

（ふりがな） かぶしきがいしゃ　ぶりんぐ　ぷらす

株式会社bring plus

茨城県牛久市ひたち野西3-31-10　　　　　　　　　　　029-869-5900

〒300-1206

派遣労働者の賃金額の平均額（円）（8時間）あたり）（2025年度） ¥11,354

マージン率（％　小数点第2位以下を四捨五入）（2025年度） 68.0%

派遣労働者の数（人）（2026年6月1日現在） 179名

派遣先事業者数（実数）（2025年度） 37社

労働者派遣に関する料金額の平均額（円）（1日（8時間）あたり（2025年度） ¥16,706

賃金支給

入職時等基礎的訓練

教育訓練の

種別

対象となる

派遣労働者

OFF-JT 事業主

訓練の方法 訓練の実施主体 訓練費負担

有給

（無給負担なし）

株式会社bring plusでは、「社会保険・雇用保険」「年次有給休暇」、「育児・介護休業」

「定期健康診断」に加え、以下の福利厚生制度を備えております。

・自社運営の保育園割引利用

無償

（実費負担なし）

有給

（無給負担なし）

その他の主な教育訓練

eランニング
（コミュニケーション研修、生産管理研修等）

派遣中
会社が指定する

派遣スタッフ
OFF-JT 事業主

無償

（実費負担なし）

配属前研修 雇入時 入社時の派遣スタッフ


